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ANTECEDENTES 

O Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) é un centro mixto creado en 

1999 pola  Universidade  de Santiago de Compostela (USC) e Xunta a Galicia. A súa 

visión é que só a actividade científica rexida polos máis altos estándares 

internacionais, coa cooperación internacional, a atracción e xestión de talento e a 

formación como eixos centrais, será adecuada para cumprir con esta misión e o 

compromiso social do IGFAE para contribuír ao progreso e benestar da súa contorna 

social e xeográfica. Os seus valores son, por tanto, a excelencia científica, a 

cooperación internacional que promove unha posición de liderado, a igualdade de 

oportunidades e o compromiso de contribuír ao progreso e benestar da sociedade. 

Para cumprir coa súa visión, misión e valores, e co fin de evitar a falta de credibilidade 

ante terceiros, o IGFAE promove o establecemento deste código de conduta e o 

desenvolvemento dos seus procedementos para atender, en caso necesario, 

situacións delicadas que poden xurdir cando se cuestiona a integridade científica no 

IGFAE ou xorden conflitos internos. 

O código de conduta do IGFAE, en liña co Código de Conduta Europeo para a 

Integridade da Investigación recoñecido polas institucións europeas, debe ser 

aprobado polo seu órgano de goberno e aceptado polo director e o xerente 

administrativo e todo o persoal. O Director do centro debe informar á súa Xunta de 

Goberno sobre a aplicación do código de conduta. 

A aplicación deste Código non substitúe a aplicación das regras xerais, a nivel 

nacional e rexional, aplicables ao persoal do sector público, nin as regras 
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correspondentes da USC. En concreto, os membros do IGFAE deben cumprir co 

Código de Ética Institucional da Xunta de Galicia (publicado en D.O.G 179, 19 de 

setembro de 2014, p. 41608), os Estatutos da USC (publicados en D.O.G nº 29, 12 de 

febreiro de 2014, p. 5770) e o Código de Boas Prácticas en Investigación (aprobado 

polo Consello de Goberno o 28 de setembro de 2018) dentro do HSR4R recoñecido 

pola Unión Europea a través de EURAXESS-Research in Motion, e o Plan Estratéxico 

de Igualdade de Xénero da USC. Ademais, o IGFAE como centro público está suxeito 

ás consultas requiridas de acordo co lexislación sobre transparencia establecida na 

Lei 19/2014, do 29 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e 

bo goberno. 

EIDO DE APLICACIÓN 

OS PRINCIPIOS DO CÓDIGO DE CONDUTA 

1. Integridade e honestidade:  

• Os membros do IGFAE deben participar nunha cultura de integridade 

científica. Deben comprometerse a actuar sempre de boa fe e de 

conformidade coa lexislación vixente. 

• Os membros do IGFAE velarán polo exercicio das súas funcións sen 

conflitos de intereses, con especial atención nas valoracións de méritos 

científicos ou profesionais. Os asuntos relacionados coa actividade 

profesional deben desenvolverse sempre á marxe doutras actividades 

persoais relacionadas coa orientación sexual, crenzas políticas ou 

relixiosas. Non poderán aceptar obsequios persoais ou trato preferente 

ligados ao exercicio das súas funcións no IGFAE.  

2. Transparencia:  

• Os resultados científicos obtidos polo centro deben ser públicos e 

accesibles en publicacións científicas1, a web do centro ou as súas 

propias publicacións. Os membros do IGFAE deben xestionar os datos 

científicos de acordo cos principios FAIR (localizable, accesible, 

interoperable e reutilizable) e seguir as normas de acceso aberto do 

IGFAE, así como as da universidade, cando estean dispoñibles.  

 
1 Sempre que isto non contraveña as normas básicas de confidencialidade establecidas na lexislación vixente, 
como as leis sobre a privacidade dos datos persoais ou o segredo industrial. 

http://www.datafairport.org/
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• Todo o material2 que poida ser necesario para garantir que os 

resultados sexan rastrexables e reproducibles debe organizarse e 

almacenarse de maneira segura para que poidan ser recuperados ou 

consultados dentro dun período establecido, cun mínimo recomendado 

de 10 anos a partir da data de publicación dos resultados ou da data na 

que a propiedade industrial foi licenciada.3 

• O persoal do IGFAE proporcionará información ao público e aos seus 

representantes políticos cando se lle solicite, asegurando que o contido 

científico sexa rigoroso, obxectivo e claro.  

3. Compromiso:  

• Os membros do IGFAE comprométense a cumprir coas boas prácticas 

científicas e comprométense a buscar a excelencia no seu labor 

científico ou de xestión, contribuíndo ao avance do coñecemento na súa 

disciplina e, no seu caso, facilitando a transferencia de tecnoloxía e a 

xestión eficiente dos recursos. 

• Todos os investigadores do IGFAE deben cumprir cos estándares 

aplicables sobre integridade científica en liña coa práctica habitual en 

cada disciplina.4 

• As políticas de comunicación e publicacións dos membros do IGFAE 

relacionadas co traballo realizado no instituto deben facer referencia á 

afiliación do centro. 

• Os membros do IGFAE deben asegurarse de que as súas tecnoloxías 

mídanse a valor razoable, tendo en conta os criterios básicos de 

mercado en cada medición, negociación ou transacción que involucre 

a estes activos e, no seu caso, os criterios que rexen os activos 

establecidos pola USC e pola Xunta de Galicia. 

 
2 Datos sen procesar, rexistros relacionados con substancias (biolóxicas, químicas ou de calquera outro tipo), 
formularios de consentimento informado, cuestionarios, resultados de investigación, documentación sobre 
actividades tecnolóxicas e cadernos de laboratorio ou outros medios de almacenamento para rexistrar o seu propio 
traballo de experimentación orixinal, co fin de apoiar o seu os resultados publicados e a concesión de licenzas de 
propiedade intelectual en disciplinas nas que esta é unha práctica clave. Estes cadernos ou documentos deben 
estar dispoñibles cando se requiran e son propiedade do IGFAE. 
3 A aplicación deste principio non contradí o deber de confidencialidade que afecte os datos ou informacións 
suxeitos a segredo contractual ou de conformidade coa Lei de Protección de Datos (LOPD) ou outra lexislación ou 
normativa vixente. 
4 O Código de Conduta Europeo para a Integridade da Investigación debe respectarse por defecto, é dicir, os 
investigadores non deben participar na falsificación científica, deben recoñecer aos autores reais dos resultados 
orixinais e deben participar e supervisar calquera publicación ou resultado da súa autoría. Cando así o requiran as 
revistas científicas, os artigos deberán incluír unha mención de responsabilidade especificando a contribución de 
cada autor que, en todo caso, deberá ser identificado previa solicitude. 

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-ethics_code-of-conduct_en.pdf
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4. Diversidade:  

• Os membros do IGFAE deben respectar e valorar as diferenzas, e 

cumprir co Plan de Diversidade do IGFAE, cando estea dispoñible, e o 

Plan Estratéxico de Igualdade de Xénero da USC.  

• Os membros do IGFAE deben tratar aos demais con tacto, cortesía e 

respecto, absterse e desalentar activamente a discriminación en todas 

as súas formas, evitar ofender a outros exercendo moderación e 

absterse de comentarios ou accións desagradables ou despectivas5. 

Non deben exercer e deben combater activamente o acoso de todos 

os xeitos, seguindo os procedementos ditados pola USC. 6 

5. Responsabilidade:  

• Os membros do IGFAE deben coñecer e cumprir coa lexislación vixente 

aplicable ao seu traballo. Deben cumprir coa USC HSR4R recoñecida 

pola Unión Europea a través de EURAXESS-Research in Motion. Isto 

inclúe un compromiso co progreso efectivo cara ao respecto pola 

diversidade e o equilibrio de xénero.    

• Os membros do IGFAE deben facer un uso responsable e óptimo dos 

recursos, equipos e instalacións. Isto inclúe equipos de cómputo e TI, 

seguindo as Regras de uso das TI da USC e as propias regras do IGFAE 

para equipos compartidos e o uso das súas instalacións e infraestruturas 

comúns cando corresponda. 

• No caso de proxectos de investigación con importantes implicacións 

sociais, o órgano de goberno do IGFAE debe estar informado sobre o 

contido da investigación antes de que comece o traballo. 

• As decisións e documentos internos, así como as discusións en comités 

e outros foros do IGFAE, deben ser tratados como información 

confidencial e, polo tanto, non ser difundidos sen permiso da Dirección. 

• Os conflitos entre membros do IGFAE relacionados con actividades 

científicas, incluída a autoría, uso de instalacións e equipos…, ou calquera 

outro tema relacionado cunha posible infracción dos puntos contidos 

neste Código de Conduta, deberán ser comunicados á Dirección que 

 
5 En particular sobre a base do sexo, a idade, a relixión, as crenzas, a nacionalidade, a cultura, a etnia, a raza, a 
orientación sexual, o estado profesional, a discapacidade ou a situación familiar.  
6 Sobre o acoso psicolóxico, sexual e de xénero. 

https://igfae.usc.es/igfae/wp-content/uploads/2021/11/EquityPlan_V03.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/oix/descargas/II_PEIOMH.pdf
http://hdl.handle.net/10347/19458
http://hdl.handle.net/10347/16435
http://hdl.handle.net/10347/17330
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asumirá as medidas oportunas para a súa solución e informará á Xunta 

de Goberno se así se require para a súa resolución.  

PROCEDEMENTO DE APLICACIÓN DO CÓDIGO 

1. Este Código debe ser aprobado inicialmente pola Xunta de Goberno do IGFAE.   

2. Os membros do IGFAE deben aceptar formalmente o Código, tal como 

establécese no Anexo 1, no momento do nomeamento ou, alternativamente, 

dentro dos 60 días posteriores á aprobación deste Código de Conduta.  

3. Calquera modificación das disposicións contidas na lexislación vixente 

entenderase de aplicación automática no marco deste Código de Conduta.  

4. Todos os membros do IGFAE teñen o deber de cumprir con este código nas súas 

actividades relacionadas co IGFAE, e informar á xerencia de calquera 

incumprimento. En caso de infracción, a Xunta de Goberno será a encargada de 

tomar as medidas adecuadas. 
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ANEXO 1 

  

Aceptación do Código de Conduta do IGFAE por parte dos membros do  
IGFAE 

 

Eu, o abaixo asinante, …………………….............................................., titular do cargo de 

.............................................................................. a [data] .................. .................., designado por ............................ 

........................ a [data] ......................................... e de acordo co contrato de traballo asinado o 

[data] ....................................... 

  

Aquí declaro, 

Que coñezo e acepto plenamente o contido do Código de Conduta do IGFAE e 

acepto a responsabilidade de asegurar o seu cumprimento e implementación nas 

miñas actividades e, en xeral, en todas as actividades do centro. 

  

Asinado en testemuño do cal, en [lugar] .................................  a [data] ............................................   

 

Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional 
“Unha maneira de facer Europa” 
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